Agent.e de Service Médico-Social
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Pourquoi choisir
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Competences

Former des agents de service médico-social capables

de travailler dans les établissements et de réaliser le

nettoyage et le bio nettoyage des locaux e Avoir une expérience
professionnelle dans ce domaine

Prérequis

Contribuer aux prestations hételiéres dans les normes
qualité de I'établissement e Avoir un certificat médical
d'aptitude au métier
Accompagner les résidents dans les déplacements
uotidiens en tenant compte de son vécu oy
4 P Modalités de recrutement
S'adapter au travail en équipe pluridisciplinaire en * Dossier de candidature

respectant les protocoles imposés par la structure ¢ Réunions d'informations collectives
e Entretien individuel et tests de

recrutement écrits
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e Ecole Aide Soignant.e
e Titre Professionnel ADVF
(Assistant.e de Vie aux Familles)

)

Débouchés
e Agent.e de service hotellier
e Agent.e hotelier
e Agent.e de service hospitalier
e Agent.e de service hébergement
e Agent.e de service intérieur

Indicateurs de résultats : Les indicateurs sont disponibles sur le site internet : www.campus-stecatherine.fr

Les indijcateurs du CFA EC 72 CFP Ste Catherine & disposition sur
https: }wwwAlnserjeunesAeducotlonAgouvAfr diffusion/accueil
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Agent.e de Service Médico-Social

Contenu »
de la formation Modalites
En contrdle continu et/ou cours de
* Nettoyage et bio nettoyage formation
¢ Prestation service hétellier Evaluations en situation pratique lors des
a . . périodes en entreprise avec les tuteurs
e Prévention vis-a-vis des usagers
de stages

e Hygiéne du personnel
. , . Validation par blocs de compétences
e Connaissance de I'environnement
professionnel et des usagers o _ _
Certification partielle possible

e Communication Professionnelle
. Financement
e Apprendre a apprendre

¢ Francgais contextualisés . )
Prise en charge des colts de

* Mathématique contextualisés formation par 'OPCO. La formation est

e Numérique gratuite pour les alternants.

e Techniques de recherche de stage et Accompagnement
d’emploi

personnalisé & la recherche de

* Certification (rédaction du dossier financement (France Travail, Conseil
professionnel). Régional...) pour les personnes hors

apprentissage et sans prise en charge.

- )
Delais
Une semaine d un mois selon la date d’ouverture de la formation

Possibilité d’'intégrer la formation au cours de I'année
(En fonction du niveau des candidats)

Code RNCP : RNCP35028

Une question ?

Intitulé exacte de la
certification : Agent de
service médico-social

ok Date en enregistrement de
@ ChrlStI[\e FLEURY. . la certification : 5/10/2020
Chargée de Relations Entreprises
Nom du certificateur:

07 49 78 43 07 Ministére du Travail de Plein
Emploi et de I'Insertion
0243391472
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fleury.c@ets-stecatherine.fr

Cfo 202 rue de Saint-Aubin
L'apprentissage avec le CFA ECT2 72000 LE MANS

EC 72 6 SITES DE FORMATION 0243391472

s I campus-stecatherine.fr




